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ElGsz6

udomasunk szerint 2006-ban az orszagban elséként a REGINA

Alapitvany nyitott néhazat Godollén. Célunk az volt, hogy egy
baratsdgos, néket tamogat6 teret hozzunk létre, a varosban és a
kornyéken él6 néknek. Akkoriban nagyrészt kisgyermekiikkel
GYES-en, GYED-en |évé anyak latogattak benniinket. De nem-
csak ezt a csoportot szerettlik volna megszélitani és elérni. Ahogy
egyre tobben lettlink, és a gyerekeink is kezdtek novekedni, még
fontosabb lett szamunkra, hogy megdrizziik aktivitasunkat egyéb
teriileten is. igy a REGINA Alapitvany szervezett és teret adott to-
vabbképzéseknek, klubfoglalkozasoknak, 6sszejoveteleknek, me-
lyek célja a n6k 6néllésaganak, onértékelésének megerdsitése volt.
2008 nyaran, az alapit6 tdmogatasaval Godollén belil dj helyre
koltoztlink, ahol azéta is tevékenykediink.

Mindig is 6rommel vettiink tudomast dGjabb ndi terek létrejotté-
rél. Véleményiink szerint néhazak mikodtetése elengedhetet-
lentl fontos, tovdbba hozzdjarul egy egységes, egészséges
tarsadalom létrejottéhez.

Jelen kiadvanyunkban lefrjuk, hogy mi az a néhdz, vagy legalabb
is azt, hogy nekiink mit jelent ez a sz6, ez a hely. Korabbi és je-
lenlegi céljainkat, tevékenységeinket, magat a mdkodést és el-
képzeléseinket mutatjuk be. Ezaltal is kivanjuk 6szton6zni Gjabb
és Gjabb néhazak létrehozésat, és a magyarorszagi néhézak ha-
|6zat minél nagyobb kiteljesedését.

Pilcsik Ttinde, elnok
REGINA Alapitvény

Godollg, 2014. december
®
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A NOHAZ fogalmanak meghatarozasa

flzet iréi elérebocsatjak, hogy a meghatarozas a sajat el-

gondolasukbél fakad. Nem zarja ki, és teljesen elfogadja,
hogy az orszagban m(ikodé mas ndi terek masképp definidljak
magukat, mikodésiiket.
A NOHAZ szédmunkra egy olyan védett kozosségi tér, ahol a nék
tamogat6é kornyezetben foglalkozhatnak gyermekneveléssel,
pénzkeresé munkajukkal, vagy végezhetik hobbival kapcsolatos
tevékenységeiket. N6knek sz616 programok, képzések, tanfo-
lyamok szervezédnek a néhazban, mely nyitott és befogadé
minden né és gyermeke szamara.
Van-e kiilonbség a néhazak és az anyakdzpontok kozott? Mivel
a néhazak ugyanolyan nyitottak anyaknak és gyermekeknek
egyarant sz6l6 programokra — tehat a programokon gyakran az
anyak gyermekeikkel egyttt vesznek részt — ezért kiilonbséget
csak abban latunk, hogy a néhazak fékusza sokkal inkdbb a
nékon, anyakon van. N6 pedig nemcsak anya lehet, hanem fi-
atal, gyermektelen vagy épp mar nyugdijas kort eléré nagymama
is. Célunk az, hogy az 6sszes korosztaly helyet és teret kapjon
néhazunkban.
Kalfoldi példakat tekintve pedig azt latjuk, hogy igen gyakran a
néhazak fogalma egybeesik a ,védett hdz” fogalmaval. Azaz
bantalmazott néknek nydijt titkos menedéket. Ezzel taldlkoztunk
Svajcban egy svajci-magyar kozos projekt kapcsan. Ott sokkal
specifikusabb egy-egy néket segité ,nyitott haz” tevékenysége.
A specifikussag a néknek nydijtott szolgaltatdsok terén értendé.
Mi ezzel szemben igyekeztlink egy komplex szolgaltatasi palet-
tat nydijté né6i kozosségi teret létrehozni, ahol j6l megfér egymas
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mellett a baba-mama klub, feminista filmklub, néi kézmdves
vasar, képzések, tanfolyamok, bolha piac, csaladi 6sszejovetelek,
kertészkedés stb. Az, hogy egy k6zosségi tér mire alkalmas ter-
mészetesen fligg elhelyezkedésétsl, méretétdl. Errdl majd ké-
sébb irunk.

Holland partnerszervezet latogatdsa a REGINA N6Hazban 2009-ben




A NOHAZAK miikodtetésének céljai

A kilonbozé helyzetd (beleértve a csalddi, anyagi hely-
zetet, de az iskolai végzettséget vagy éppen a szexualis
orientaciot is) n6k dsszetartdsanak, szolidaritdsanak els-
segitése,

A nék helyzetének javitdsa dltalaban, de kiemelten a par-
kapcsolati és a csaladi élettel kapcsolatban,
Kozosségépités a nék dltal meghatarozott, és a nék igé-
nyeire reflektdlé médon. Védett, elfogad6 és tolerans ko-
z6sség létrehozdsa, ahol a nék &szintén megoszthatjak
egymassal problémadikat, tapasztalataikat, sikerélménye-
iket,

Kozosségi tér, melynek célja, hogy a nék szamara HELYET
és TERET biztositson, hogy az altaluk valasztott tevé-
kenységeiket szabadon végezhessék. Egy vallalkozas be-
inditasa el6tt itt példaul felmérhetik a piaci lehetéségeket,
kiprobélhatjak magukat, mielétt kilépnének a nyilt val-
lalkoz6i és munkaerd-piacra,

Helyszin biztositasa foglalkozasok, képzések, tanacsada-
sok megtartdsara. Ezeket vagy a teret fenntarté néi szer-
vezet/csoport szervezi, vagy pedig a hozzajuk kapcsol6dd
ndk, keresnek helyszint foglalkozasaiknak,




Mikodés, mikodtetési modellek

A térrel és a kozosséggel kapcsolatos elvarasok dsszefoglalé

jelleggel:

* Kdzponti helyen legyen

* Kénnyen megkozelithetd a kdzosség szdmadra

* Minden né szdmara nyitott gyermekekkel vagy azok nélkil

* Tolerans, befogad6

* El6re meghirdetett nyitvatartasi idével rendelkezik

* Szolgéltatdsait széles korben meghirdeti

» NGk altal vezetett, nék altal mikodtetett

* Ajanlott elnevezések: N6haz, Anyakdzpont, Nékdzpont

* Gender témdban, és a gendert érint6 problémakban kép-
zett személyzet, ide értve: munkaerd-piaci kérdések, szo-
cidlis szolgdltatasok, nék elleni erészak, nék elleni struk-
turdlis erészak. Lehetdéség szerint az 6nkéntesek tovabb-
képzése ezekben a témdakban

* A néket érintd, helyi szolgdltatasokrél valé informacio-
aramlas biztositasa elsésorban online feliileteken keresztil

* Politikai és vallasi figgetlenség

Stabil, és évek 6ta mikods modellre példa a HOLDAM Egye-
sulet altal létrehozott és mikodtetett HOLDAM Udvar Miskol-
con. Ok anyakozpontként definialjdk magukat, a lényeget te-
kintve azonban nincs nagy kilénbség anyakézpont, és néhaz
kozott.

«



Ré6luk itt olvashatunk:
http://www.holdam.hu/
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A REGINA N6Haz bemutatasa, mikodése

REGINA Alapitvany 2008 6ta mikodtet néhazat Godollén,

a Roges utcaban (2006-t6l kezdve révid ideig a varos masik
részén volt a REGINA N6Haz). Ez egy kertes, csaladi hazas va-
rosrész. A REGINA N6Hazhoz egy 2200 m*-es biokert is tartozik.
A haz hozzavetdleg 100 m? hasznos teriletd. Két szoba, flirdé-
szoba, felszerelt konyha és megbeszélésekre is kivaléan alkal-
mas el6tér taldlhato itt. Van egy 30 m?-es garazs, melynek nagy
hasznat vettlik korabban az adomanyos aruk tarolasakor, és nem
utolsé sorban a kerti eszk6zok elhelyezése soran is.
A hely vardzsa, hogy a gyerekek biztonsagban és természetes
kornyezetben futkarozhatnak a kertben.
Hatrany viszont, hogy viszonylag kevés auté tud parkolni a hédz
el6tt, nincs kozeli tomegkozlekedés, ezért gyalogosan kicsit ne-
hézkes megkozeliteni. A varos kdzpontjatél 20-25 perces sété-
val lehet eljutni a REGINA hézba.
A tér egyarant alkalmas kozosségi események rendezésére, és
irodanak is, tekintve az internet elérhetGséget (wi-fi), szamitégép
hasznalat és nyomtatasi lehetdséget is. Projektor, vetitévaszon,
flip-chart tabla is rendelkezésre all tréningek kivitelezéséhez.
Humadnerd&forrést tekintve nem ennyire pozitiv a helyzetiink. Fi-
zetett alkalmazott a REGINA Alapitvanynal eddig kizérélag pa-
lydzati projektekhez kapcsol6déan volt. Ez természetesen azt is
feltételezi, hogy valakinek mindig figyelni kell az aktualis palya-
zati kifrdsokat, majd sikeresen palyazni. Az Alapitvany
létrejotte 6ta, eddig maximum 5 f6 alkalmazott volt, az ut6bbi
években 1-2 alkalmazottal dolgoztunk. Meghatarozé volt ez a
vallalt tevékenységek sokszintisége szempontjabdl is.
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Tobb tevékenységilinket kapacitas hiany miatt kellett lezarnunk.
Példaul a Munka-helyben Program ingyenes tanacsadasait 2013
végen.

Altalaban elmondhat6, hogy az Alapitvany — és fgy a néhaz —
életében is folyamatos véltozas, fejlédés volt megfigyelhets. Uj
tevékenységek szinesitették a palettat, mikozben egy korabbi te-
vékenység véget ért. Fontos volt szamunkra, hogy mindegyik-
nek legyen felel6se, gazddja. Akdr onkéntes is lehetett, aki
felvallalta egy program szervezését, kivitelezését.

A kezdetek 6ta folyamatosan dolgozunk dnkéntesekkel, 5-10
fével kortlbeldl. Az 6nkéntesek menedzselése fontos és felelds-
ségteljes feladat, és legalabb 1 f6 alkalmazott munkajat igényli.
Onkénteseink rendszerint a kismama foglalkozasok résztevéi-
bél kertiltek ki, majd képzésekbe bevont n6kbdl. Egyetemistak,
és palyakezddk is voltak kozottik, az utébbi id6ben pedig mar
nyugdijasok is megkerestek benniinket felajanlva 6nkéntes mun-
kdjukat.

Az aktualis nyitva tartds nagymértékben fligg az Alapitvany
human erdforras kapacitasatol, azaz fizetett alkalmazottak lét-
szamatol és az onkénteseink rendelkezésre allasatdl. Idedlis eset-
ben folyamatos nyitva tartast tudtunk biztositani, jelenleg ez heti
T nap.

A RECINA Alapitvany a REGINA N6Haz mikodtetésére a helyi
onkormanyzattél nem kap pénziigyi tdamogatdst. Bevételi forra-
sunk a ,tér értékesitése”. Azaz a kozosségi hazat kiadjuk tréne-
reknek, tanacsad6knak, egyéb szolgaltatast végzéknek.
Természetesen nagyon fontos a hatékony informécié aramlas
szolgdltatasaink és tevékenységeink bemutatdsara. A REGINA
honlap a kezdetek 6ta mikaodik, és tartalmaz minden aktudlis
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informéaciét. Kulonféle tematikus levelezési listakon keresztiil
pedig kozvetlenil juttatjuk el hireinket a célcsoporthoz (néi val-
lalkozéi lista, Regina halézat lista, kismama klub lista, stb.).

A facebook k6zdsségi média térhoditasaval egy idében mi is 1ét-
rehoztuk a REGINA N6Haz facebook oldalét. Ezen kivdl itt is
tematikus jelleggel tobbféle facebook csoportot és oldalt hoz-
tunk létre az elmdult években.

REGINA Ko6zpont €s Nohaz

www.reginanet.hu




A REGINA NOHAZ
tevékenységei, szolgaltatasi struktira

Ebben a tdjékoztato flizetben csak a sajat példankat, tevé-
kenységeinket frjuk le, olyanokat is, amit jelenleg mar nem

folytatunk. EttSl eltérS programok is fellelheték a kilonb6zé néi
terek kindlataban, igényektdl és lehetdségektdl fliggen.

* Kismama és bébivaré klub keretein beliil tematikus fog-
lalkozasok, mint példdul a szoptatast tdmogat6 csoport,
babahordozé csoport, 6lbeli didol6

« Ugyfélszolgalat és tandcsaddsok — ,Munka-helyben”
program, Zafir Egészségvédelmi Program

* Feminista filmklub havi rendszerességgel

* Garazs bazar és bolha piac havonta 1 alkalommal

* Adomanyos aruk értékesitése

* Zafir Egészségvédelmi Program eseményei (el6adasok, ta-
nacsadasok, mérések, terapiak)

* Kulonféle képzések, tréningek szervezése vagy a helyszin
biztositasa ezeknek alkalmi jelleggel

* NGi vdllalkozasfejlesztési klub

* Kerti programok, kdzosségi komposztalasi pont

* Iskolakert program

e Eleszté Klub (egészséges életmod klub)

* Helyi vallalkozénék tevékenységeihez tér-hasznalat biz-
tositasa tobbnyire alkalmi jelleggel

* Nydri napkozis gyermektaborok

* Egyéb taborok, példaul joga tabor

* TermelGi vésar

S



* Kozosségi Szolgdlat fogadd hely kozépiskolds didkok sza-

mara
* Egyéb kiilsés programoknak tér biztositasa hasznalati dfij
fejében

Fogado tér a REGINA N6Hézban




Megdllapitasok és javaslatok mikodésre,
finanszirozasra vonatkozolag

Agyakorlati tapasztalat egyértelmden azt mutatja, hogy a folya-
matos mikddtetéshez legalabb 2 fére van sziikség, de ez
lehet részmunkaidds alkalmazas is. A két foglalkoztatott munka-
jat még legalabb 2 {6 elkotelezett onkéntes kell, hogy segitse.
A hdznak legaldbb 3 kilondll6 helyisége kell, hogy legyen, a
mellékhelyiségeken kiviil (mosdé, WC). 1 szoba a képzésekhez,
foglalkozasokhoz, 1 tandcsadé szoba/iroda (ahol a gyerekek fog-
lalkoztatasa is torténhet egy képzés alatt példaul), konyha, ahol
par ember kényelmesen elfér.

Ezek nagyon minimalis elvardsok egy jol mikodtethet6 néhéz
esetében. Ezen kivil még gondoskodni kell olyan média felile-
tek meglétérdl, ahol a n6haz programjai rendszeresen hirdethe-
t6k. Honlap, facebook oldal, média partnerek, levelezési listak,
sz6r6lap kihelyezési lehetéségek.

Mint korabban emlitettiik a hely bérlésére vonatkozoélag legel-
nyosebb megoldas a helyi 6nkormdnyzattal val6 egytittmdko-
dés. Tobb dnkorméanyzat rendelkezik kihasznalatlan sajat ingat-
lannal. Meg kell vizsgalni, hogy ezek alkalmasak-e n6haz mikod-
tetésére, és ha igen, akkor mindenképpen targyalni érdemes az
onkormanyzattal a bérlést illetéen. Ha nincs szabad ingatlan,
akkor az 6nkormanyzat a helyi lakossag igényeit figyelembe véve
jaruljon hozz4 a bérleti dij kifizetéséhez. Vannak j6 példak. A
miskolci HOLDAM Egyesiilet el6nyos bérleti megallapodast ko-
tott a helyi dnkormanyzattal a belvarosban [évé (6nkormanyzati
tulajdond) kozosségi hazuk mikodtetését illetéleg.

A finanszirozas tobbi részét, azaz munkavallalok bérét, mdkodési
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koltségeket (vagy egy részét) pedig a legtobb esetben palyazati
projektek fedezik. A pdlyazati projektforrasok azonban nem biz-
tositjak hosszu tavon, kiegyenstlyozottan a mikodést. A civil kez-
deményezéseket, és az altaluk nydjtott szolgaltatasokat régéta
tamogat6 orszdgokban (mint Németorszag, Franciaorszag, Svajc,
Spanyolorszag) egy ilyen kozosségi haz mikodtetéséhez nagy-
mértékben hozzajarul az allam vagy a helyi 6nkormanyzat altal
adott pénziigyi tdimogatds. Ezen kiviil magdnszemélyek pénzbeli
adomanya, és vallalati egytittmdikodésekre alapulé finanszirozasi
formdk is segithetik a kiegyensulyozott mikodést. A szervezet me-
nedzsmentjének folyamatosan dolgoznia kell azon, hogy a finan-
szirozas legalabb 1-2 évre el6re biztositva legyen. Nem kénnyd
feladat, ezért Ggy gondoljuk, hogy a 2 részmunkaidés alkalma-
zott mellett sziikség van egy hattér emberre, egy operativ irdnyi-
téra is, optimalis esetben ez t6bb f6bdl all6 aktiv csapat.

A REGINA Alapitvany online elérhet6 kiadvanyaban a 12. ol-
daltél egy n6kozpont éves mikodésére vonatkozéan taldlunk
hasznos, informativ tablazatot.
http://www.reginanet.hu/20022013/regina20022013magyar.pdf
Hangsdlyozzuk Gjra, hogy hosszi tavon, kizarélag palyazati pro-
jekt bevételekre, vagy vallalati tamogatasra épitve nem lehet biz-
tonsaggal fenntartani kozosségi teret.

Nagyon fontos feladat Magyarorszagon, hogy dontéshozéi szin-
ten elérjik, hogy a n6hazak mikodtetése allami kormanyzati,
6nkormdanyzati szinten tdmogatva legyen, nemcsak elvi, de pénz-
tigyi alapon is. Megteremtve ezzel az esélyegyenl&ség alapjait,
az erds, Osszetartd és tdmogatéd kozosségek létrejottét, és igy ez
altal egy sokkal kiegyenstlyozottabb, egészségesebb tarsadalom
meglétét.
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"Lelki Tea" dsszejovetel




Osszegzés

gy a REGINA Alapitvany megbizasabol 2013-ban készitett ta-
Enulmény szerint Magyarorszagon 26 vidéki és 10 budapesti
szervezet fejezte ki azon szandékat, hogy készek egytittmikodni
egy hazai n6héazak és anyakozpontok hal6zat munkdjaban. To-
vabbi 46 néi, vagy néket érint6 témakkal foglalkozé szervezetet
sikeriilt beazonositani akkor az orszagban. Ok vagy nem kivan-
tak egytittmdkodni vagy nem késziilt veliik interja. Tovabbi 6
szervezet kordbban aktiv volt, de a felmérés idején mar nem
mikodtek. Tehat osszességében 88 szervezetrdl beszéliink. Ez
akar soknak is tlnhet, de az esetek tobbségében sajnos min-
dennapos aktivitdst mutaté szervezet csak alig akad koztiik. Je-
lenleg beleértve a REGINA N6Haz miikodését is.

A tanulmany itt tolthetd le:
http://www.reginakozpont.hu/haz/files/noiterekkutatasfinal. pdf

A néi terek hal6zatosoddsa sordn létrehoztunk egy ,anyakoz-
pontok” levelezési listat. A kiadvany irdsa soran 48 tagja volt a
listanak, mely 6romiinkre rendszeresen bévidil.

Vérjuk tovabbra is azok jelentkezését, akik informéciokat, ta-
pasztalatokat szeretnének szerezni vagy tovdbbadni néi terek
mukodtetésével kapcsolatban. A hdlézat létrehozasanak ugyanis
ez az elsédleges célja. Csatlakozasi szandékot az info@regi-
nakozpont.hu e-mail cimen lehet jelezni. Ordmmel kildjiik el
ezutan az online jelentkezési lap linkjét.

Evente egy vagy két alkalommal szerveziink talalkozét, mindig
mds-mas szervezetnél.

o ——



Az utébbi években a miskolci HOLDAM Egyesiilet munkatarsa-
inak és énkénteseinek 6riasi szerepiik van abban, hogy az anya-
kozpont, illetve a néi terek halézat tovabbfejl6dott hazankban.

Az egyik legdinamikusabban fejl6d6 szervezet, akik néi teret
mikodtetnek ma Magyarorszagon. Ok szintén részt vallalnak az
Anyakoézpontok Magyarorszagi Hal6zata honlap, valamint leve-
lezési lista mikodtetésében.

A formélédé néhazak halézat nevében koszonjik munkajukat,
és minden tovabbi néi szervezet, csoport munkdjat, akik azon
dolgoznak, hogy egy erds, célokkal rendelkezé néi terek hélo-
zat épiiljon ki Magyarorszagon.

REGII\IA jatszohaz




Felhasznalt forrasok

A REGINA torténete — A REGINA Modell Program gyakorlati
tapasztalatai 2002-2013
http://www.reginanet.hu/20022013/regina20022013magyar.p
df (csak online elérhetd)

NGi terek 1l. — N6ket segitS vidéki civil hal6zat kiépitésének
lehetGségei Magyarorszagon (2013) online is elérhetd itt:
http://www.reginakozpont.hu/haz/files/noiterekkutatasfinal. pdf

Hasznos informaciok

Anyakdzpontok Magyarorszagi Hal6zata honlapja
http://anyakozpontok.blogspot.hu/
NGi hélézat projekt honlap http://noihalozat.blogspot.hu/

A kiadvanyban megjelenni kivant szervezetek

Magyar NGi Erdekérvényesits Szovetség — NGi Erdek hazai
erny@szervezet a European Women'’s Lobby (EWL) tagja,
www.noierdek.hu

REGINA Alapitvany, Godoll6 www.reginanet.hu
info@reginakozpont.hu

HOLDAM Egyesiilet — Holdam udvar, Miskolc
www.holdam.hu, holdam@holdam.hu, +36 46 952 280
DAFNE - Dél-alfoldi Nokért és Csaladokért,

Maké emesezombori@gmail.com, +36 30 452 5614
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Haztiiz-6rz6 N6k és Anydk Egyesiilete
Haztz6rz6 Kozpont, Tata www.haztuzorzo.hu,
palotaiildiko@gmail.com, +36 34 479 347, +36 20 586 8278

Csaladbarat Varos Szocidlis Szovetkezet — Hell6 Anyu!
Csaladbarat k6zosségi tér és okokavézo, Budapest VII.
www.helloanyu.hu, liptakorsi@gmail.com, +36 70 383 7211

Irisz Csaladi Kor, Budapest www.ferencvarosiszuletes.
gportal.hu/, iriszcsaladikor@gmail.com, +36 70 546 3053
Anya-ha-j6 Anyakozpont, Budapest
anyahajo.kozpont@gmail.com, +36 20 404 9848
Kozelité Anyakozpont, Dunakeszi 70/312-1952,
facebook oldal: Dunakeszi Anyakoézpont

Fészek Kor, Kérmend fentose@gmail.com,
+36 30 245 3606, facebook oldal: Kormendi Fészek Kor

Magyar Lelki Elsésegély Telefonszolgalatok Szovetsége,
Békéscsaba www.sos505.hu, lesziroda@gmail.com,

+36 30 670 1709 Lelki Els6segély Vonal: 116-123

Kotelék - Erd térségi Kozosség a Csaladokért,
www.csaladikotelek.hu, info@csaladikotelek.hu

Névtelen Utak Alapitvany (Anonymous Ways Foundation),
Budapest www.nevtelenutak.com, nevtelenutak@gmail.com,
+36 70 664 9497

Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezetének NYITOTT-Haz Anya-Gyermek SegitGotthona
www.voroskeresztanyaotthon.hu
anyaotthon@voroskereszt.hu, +36 70 933 8575

e



Tovabbi szervezetek, néi tereket mikodtets néi csoportok elér-
het&ségeit talal az Anyakdzpontok Magyarorszagi Hal6zata
honlapjan.




A kiadvany készitGje a
REGINA Alapitvany
Godolle

www.reginanet.hu






